UCHWALA Nr VI1/204/2020
Rady Gminy De¢bno

z dnia 30 czerwea 2020 r,

w sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming De¢bno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r, poz. 2215) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Gminy Dgbno, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming De¢brno
w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2 . Traci moc:

1. Uchwata Nr X1I/150/2015 Rady Gminy De¢bno z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming D¢bno,

2. Uchwata Nr 1/372/2018 Rady Gminy D¢bno z dnia 2 lutego 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaly w sprawie przyj¢cia Regulaminu wynagradzama nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Debno,

3. Uchwata Nr XI/115/2019 Rady Gmine D¢bno z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkoél, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina D¢bno.

§ 3. Wrykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Debno.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2020 r.

Przewodfiiczagy R/ady Gminy
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" Piotr Matura



1.

Zalacznik do Uchwaty Nr V1/204/2020
Rady Gminy De¢bno
z dnia 30 czerwca 2020 r.

Regulamin
przyznawania dodatkow oraz innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming D¢bno.

§1

Niniejszy regulamin okresla wysoko$é oraz warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego, wtym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw,

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

y)

2)

9)

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215),

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

Organie prowadzaeym szkole — rozumie si¢ przez to Gming Debno,

Szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole a takze zespoly, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina D¢bno,

Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat, chyba, ze uchwatla stanowi inaczej,
Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Debno,

Dyrektorze tub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora
lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, placowki lub zespotu, o ktorych mowa w pkt 4,
nauczycielu - bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to nauczyciela
zatrudnionego w szkole, przedszkolu dla ktdrego organem prowadzacym jest Gmina
De¢bno,

Obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust 3, art.42 ust. 4a, oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

10) Kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to kwotg ustalong corocznie (art. 30 ust.3 Karta

Nauczyciela) w ustawie budzetowe;.



§3

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Debno przystuguja dodatki do

wynagrodzen oraz inne skladniki wynagrodzenia na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

Rozdzial 1.
Dodatek za wystuge lat

§ 4

l. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. |
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie (chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej), za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§5

1. Nauczycielowi i dyrektorowi przyznawany jest dodatek motywacyjny po speinieniu
warunkow okre$lonych w ust. 2 w przypadku nauczyciela oraz ust. 3 w przypadku
dyrektora.

Ustala sie¢ nastgpujgce warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

!\)

1) w zakresie ostagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami ze sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach czy olimpiadach
przedmiotowych,
b) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych
uczniow majacych trudnosei w nauce,
¢) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych, a takze
kierowanie ich rozwojem,
d) indywidualizacja procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym réznic
w poziomie rozwoju poszczegoélnych uczniow,



2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych:
a) umigjetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich
rodzicami oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,
b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szezegolnej opieki,
¢) efektywne przeciwdziatanie agresji wsréd ucznidw poprzez podejmowanie dzialad na
rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i miodziezy,
d) wspieranie ucznidéw w procesic ksztaltowania postaw odpowiedzialnosci za wiasng
edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw
etycznych, spotecznych, obywatelskich i patriotycznych,
e) oddzialywanie na =zespdl klasowy w kierunku tworzenia atmosfery przyjazni
1 akceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu intelektualnego, sytuacji
materialnej oraz pozycji spotecznej rodziny,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania:
a) opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznych,
b) uzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrozonych
innowacji pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole i wolontariatu,

b) inicjowanie i stale prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidow,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

d) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych powotanych w celu przeprowadzenia
egzaminow zewnetrznych,

5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow:
a) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,
¢) stata 1 aktywna wspélpraca z instytucjami dzialajacymi na terenie gminy.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 2 powyze]j, uwzglednia sie dodatkowo:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

2) pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

3) dbato$¢ o mienie szkoty, estetyke 1 czysto$¢ terenu szkolnego,

4) racjonalne wykorzystywanie srodkoéw finansowych,



5) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o przyznane szkole srodki finansowe,

6) wlasciwe prowadzenie polityki kadrowe;,

7) wilasciwy nadzor pedagogiczny, w tym realizacja podstawy programowej,

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do
doskonalenia zawodowego, wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz projektéw
edukacyjnych,

9) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mlodziezy,

10) umiejetno$¢ w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejetnosé
rozwiazywania konfliktéw oraz sprawne podejmowanie decyzji,

11)stala i aktywna wspétpraca z organami szkoly i instytucjami dzialajgcymi na terenie
gminy,

12) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie szkoly, obecno$¢ szkoly
w  $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach 1 przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spotecznokulturalnymi.

4. Wysokos¢ sSrodkéw  finansowych  przeznaczonych na dodatki  motywacyjne,
w przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do kwoty bazowej:

1) 8% dla nauczycieli,
2) 8 % dla dyrektorow przedszkoli, szkét i placowek.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom dwa razy w ciagu roku szkolnego:
za okres wrzesien - luty 1 za okres marzec — sierpief.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole i placowce dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiggnietych wynikéw pracy
nauczyciela. Oceny tej nie nalezy utozsamiaé z ocena pracy i ocena dorobku zawodowego.
Okres ten nie moze by¢ krétszy niz 6 miesiecy.

7. W oparciu o kryteria ustalone w ust. 2 i 3, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot okresla Wojt Gminy Debno, a dla pozostalych nauczycieli, dyrektor
szkoty.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli dyrektor szkoty informuje rade
pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu, forma 1 sposdb przekazywania tej informacji
moze zostaé okreslona przez rade pedagogiczng w drodze uchwaty. O przyznaniu dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw Wojt informuje Dyrektorow Szkot listownie.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek Funkeyjny
§6

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub placdéwki oswiatowe;j,
przystuguje dodatek funkcyjny.



2.Dodatek funkeyjny dla dyrektora przyznawany jest w zaleznosci od: wielkosei szkoly,
liczby pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole, jej struktury organizacyjnej,
zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunk6w organizacyjnych oraz
liczby ucznidw i klas w szkole.
3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Debno.
4. Wysokos¢ miesigcznego dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 500 zt do 1300 zt.
5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty z uwzglednieniem zakresu
1 zlozono$ci zadan przez nich realizowanych.
6. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora wynosi od 350 z1 do 900 zl, nie wigcej
jednak niz 80% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.
7. Dodatek funkecyjny dla osoby zajmujacej inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly wynosi od 200 zi do 400 zi.
8. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym, w wysokosci — 300,00 zt,
2) nauczycielowi sprawujacemu funkcj¢ opiekuna stazu, w wysokosei — 70,00 zi,
3) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkeje doradcy metodycznego, w wysokosei —
od 100,00 zt do 500,00 zt, w zaleznosei od wymiaru przyznanej mu znizki godzin
z tytulu wykonywania zadan doradcy metodycznego.
9. Dodatki funkcyjne dla osoby zajmujgcej inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly oraz wychowawcy, opiekuna stazu oraz doradcy metodycznego przyznaje
dyrektor.

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje w okresie peinienia funkcji z ktéra jest zwiazany,
z wyjatkiem okreséw nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, okresu urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie. Prawo do
dodatku ustaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia obowigzkéw do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkéw nastapilo od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi zastepujacemu dyrektora, od pierwszego dnia miesiaca pelnienia tych
obowigzkdow.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.

Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguja
z tego tytutu dodatki.



2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi miesi¢cznie;

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i1 miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych
— 25% stawki godzinowej, za kazda przepracowang w tych klasach godzing
nauczania.

3. Wysoko$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi miesigcznie:

1) za prowadzenie zajgcia w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w § 9 pkt 1, 21

3 rozporzadzenia — przystuguje dodatek w wysokosci - 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatki okre§lone w ust. 2 i 3 regulaminu przystuguje za faktycznie przepracowane

godziny.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uctgzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$é obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze godzin.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem zasad, o ktoérych mowa
w niniejszym paragrafie ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy Debno.
7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty godzin
ponadwymtarowych 1 zastepstw doraznych.

Rozdzial 5.

Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dorazinych zastepstw

§9

1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumiec
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ zlecone nauczycielowi przez dyrektora
szkoly godziny wynikajace z konieczno$ci zastgpstwa nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig wg stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4, Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywata sig w warunkach trudnych lub



ucigzliwych ) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 4 uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§10

Za vprzydzielone przez dyrektora zastepstwa dorazne nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

§11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu do 30-tego kazdego miesigca, na podstawie sporzadzonego zestawienia
zatwierdzonego przez dyrektora.

Rozdzial 6.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12

l. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. | dzieli sie nastepujaco:

1) 20 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta,
2) 80 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora.

3. Ustala si¢ nazwe nagrody dla nauczycieli przyznawanej przez organ prowadzacy jako
»Nagroda Wojta Gminy dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze”
zwana dalej Nagrodg Wajta

4. Wysokos$¢ indywidualne] Nagrody Wojta ustalana bgdzie corocznie. Wysokosé nagrody
dyrektora nie moze przekroczy¢ 80 % wysokosei nagrody przyznawane] przez Wajta.

5. Nagroda Wéjta Gminy Debno jest przyznawana wyrdzniajgcym si¢ w pracy nauczycielom
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie,

6. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub
przedszkolu co najmniej 1 roku.

7. Nagroda bedzie przyznawana nauczycielom placowek oswiatowych Gminy Dgbno
posiadajgcym bardzo dobra lub wyrézniajgea ocene pracy nauczyciela,



8. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o pracy pedagogiczne] rozumie sie przez to
pracg dydaktyczna, opiekuncza, wychowawcza, a takze organizacyjna.

9. Niezaleznie od Nagrody Wojta za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, nauczyciel
moze otrzymaé w danym roku szkolnym nagrode dyrektora szkoty.

Tryb i zasady zglaszania kandydatéw do nagréd
§13
1.Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody przystuguje :

1) dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych Gminy Debno:
a) Woéjtowi Gminy De¢bno,
b) Dyrektorom placowek,
¢) Zakladowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczyciell,

2) dla dyrektora placowki oswiatowej Gminy Debno ¢
a) Wojtowi Gminy De¢bno,
b) Zakladowej organizacji zwigzkowej zrzeszajgcej nauczyciell.

2. Whnioski dotyczgce kandydatéw muszg zawierac :
1) Dane osobowe kandydata do nagrody,

2) Informacje o ocenie pracy nauczyciela ustalonej w ostatnich pigeiu latach pracy
pedagogiczne], lub o ocenie dorobku zawodowego z ostatnich pieciu lat (pozytywna),

3) Wyszczegblnienie dotychczasowych nagrod , odznaczen , wyrdznien,

4) Uzasadnienie zawierajace osiagniecia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia,

5) Pozytywna opini¢ rady pedagogiczne] (w przypadku, gdy o nagrode wystepuje
dyrektor szkoly lub przedszkola),

6) Opini¢ komisji zakladowej organizacji zwigzkowej, ktorej nauczyciel jest czlonkiem
lub informacje, Ze nauczyciel nie jest czlonkiem zwigzku zawodowego ( w przypadku,
gdy o nagrode wystepuje dyrektor szkoty lub przedszkola),

7) Podpis wnioskodawcy.

3. Ustala sie wzor wniosku o nagrode Wéijta Gminy Debno dla nauczyciela szkoty w zal.
Nr | do regulaminu i dla nauczyciela przedszkola w zat. Nr 2 do regulaminu.

4. Wniosek o nagrode nalezy ztozy¢ do Urzedu Gminy Degbno, Punkt Obstugi Klienta do
31 sierpnia kazdego roku kalendarzowego.

5. Brak wyzej wymienionych danych lub przekroczenie terminu sktadania wniosku
powoduje odrzucenie wnioskow ze wzgledéw formalnych.

6. Wnioski o przyznanie nagrody, ktére nie zostaly uwzglednione beda zwrdcone
wnioskodawcy z uzasadnieniem.



Kryteria przyznawania nagréd :
§ 14

1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac:
1) Nauczyciel spelniajacy co najmniej cztery z kryteriéw wymienionych w ust. 2,
2) Dyrektor szkoty spetniajacy co najmniej jedno z kryteribw wymienionych w ust. 2
1 co najmniej trzy kryteria wymienione w ust.3.
2. W przypadku nauczycieli i dyrektoréw brane jest pod uwage spelnianie nastepujacych
kryteridw:

1) osiagni¢cia dydaktyczne potwierdzone wynikami egzamindéw zewnetrznych,

2) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w konkursach przedmiotowych rejonowych lub wojewddzkich, zajgciem
przez ucznidéw od [-III miejsca w konkursach, zawodach , przegladach
1 festiwalach wojewédzkich 1 ogdlnopolskich oraz w  innych  konkursach
o charakterze ponad szkolnym,

3) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresic wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowanie autorskich programow, publikacji,

4) wprowadzenie do praktyki szkolnej dzialan majacych na celu wspieranie procesu
wychowania oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

5) skuteczne wspieranie, we wspotpracy z rodzicami, uczniéw w ich rozwoju, w tym
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoty,

6) stale doskonalenie zawodowe oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosei
W pracy z uczniarmi,

7) wspolpraca ze szkotami lub podmiotami w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

9) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniem uzdolnionym lub
z uczniem majacym trudnodci w nauce,

10) organizowanie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe], pochodzaeym z rodzin ubogich lub patologicznych,

11) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie patologil
spolecznej wérdd dzieci i miodziezy,

12) organizowanie wspolpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia , policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rtodzicami w zakresie zapobiegania
1 usuwania przejawdw patologii spotecznej i nie dostosowania sie spolecznego
dzieci i mtodziezy,

3. W przypadku dyrektoréw brane jest pod uwage spetnianie nastepujacych kryteriow:
1) dbalos¢ o jakosciowy rozwdj szkoty, w tym osiaganie bardzo dobrych wynikéw
w zakresie dydaktyki i wychowania,



2) podejmowanie kompleksowych dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

3) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoly oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan,

4) efektywna wspoipraca z organami szkoly oraz z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno --wychowawczego szkoty,

5) dbatos¢ o rozwd) zawodowy nauczycieli 1 inspirowanie ich do twérczych dziatan,

6) tworzenie warunkdéw gwarantujgcych uczniom rozwdj na miar¢ ich mozliwosci.

§15

1 .Nagrody wreczane sa co roku na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Moga by¢ réwniez wreczane z okazji waznych wydarzen w zyciu placéwki (jubileusz,
nadanie imienia),

2. Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom , ktérego odpis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

Rozdzial 7.

Postanowienia koficowe
§ 16

W sprawach nieunormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, Prawa o$wiatowego, ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, Kodeksu
Pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Whiosek o nagrode Wéjta Gminy Debno dla nauczyciela szkoly
za osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze

Imig | nazwisko

Szkota

Stanowisko

Ocena pracy nauczyciela

Staz pracy zawodowej

Data oceny

Ocena dorobku zawodowego

Data oceny

Wyksztatcenie
Stopien awansu zawodowego

Etudia podyplomowe

Inne formy doskonalenia zawodowego J

J Data :]

Nagrody otrzymane w czasie pracy zawodowej (data)

Ministra Edukacji Narodowej

Kuratora O$wiaty
Wéjta Gminy

TDyrektora szkoty

Odznaczenia

—
j Data ]

Osiggnigcia ucznidw

Nazwa konkursu lub zawodow

Miejsce ucznia (klasy, szkoly) | Rok

i

Praca z uczniami o szezegdlnych potrzebach edukacyjnych

| Aktywnos¢ na rzecz szkoly i Srodowiska

Lekcje kolezenskie, zajgcia pokazowe

TRok

Dodatkowe informacje o pracy nauczyciela

Uzupeinienie powyzszych punktéw (innowacje pedagogiczne, programy autorskie, publikacje itp.)

Opinia Rady Pedagogicznej:

Opinia zwigzku zawodowego:

Podpis wnioskodawcy:



Whiesek o nagrode Wéjta Gminy Debno dla nauczyciela przedszkola

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

za osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze

ﬁmi@ i nazwisko

Wyksztalcenie

Szkota
Stanowisko jStaz pracy zawodowej ﬁ

@cena pracy nauczyciela ’ Data oceny T J
Ocena dorobku zawodowego WData oceny J Il

Stopien awansu zawodowego Data
ES_tudia podyplomowe Data |

Inne formy doskonalenia zawodowego T Data
I

‘_—f . v -
Ministra Edukacji Narodowej

Kuratora Odwiaty
Woéjta Gminy

Nagrody otrzymane w czasie pracy zawodowej (data)

]

Dyrektora szkoty

Odznaczenia

J Data

Praca z uczniami o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych

Aktywno$¢ na rzecz przedszkola ( wspdlpraca z rodzicami, pozyskiwanie sponsorow)

Zajecia pokazowe
}7

Wspétpraca z innymi instytucjami

Dodatkowe informacje o pracy nauczyciela

Uzupeinienie powyzszych punktdw (innowacje pedagogiczne, programy autorskie, publikacje itp.)

Opinia Rady Pedagogicznej: Opinia zwigzku zawodowego: Podpis wnioskodawcy:



