Projelt Ne

UCHWALA Nr E.../ZUZU
Rady Gminy De¢bno

7z dnia ... czerwea 2020 r.

wosprawie: proyjecia regulaminu przyznawaiio dodatkow oraz iyl skladiiban
wyaagrodzenio nauciycieli zatruadnionych w szholucl @ prredszholuch

prowadzonyeh przez Garing Debio.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy v dima 8 marce 19940 1o o samoradadzic
entniym (D7 Uz 2009 v porz. 306 ze zmu) w zwiazku 2 art. 30 ust. 6 1 Gas art. 49 ust. 2 aray
e ym{ | !
arl. 91d pkt 1 ustawy 7z dmia 26 styeziia 1982 0 - Karta Nauczyeicla (D, Ul 2 2009 o
2203) po uzgodnteniu ze zwiazkann zawodowyimi zrzeszajyeyin nouczyeich — Rada Giraluy
Debno, uelvwala, co nastepuje:

$1.  Uchwala  sie regulamin  przyznawania dodatkow  oray inonvely skbudidios
wynagradzania nauczyeiell zatrudnionych woszkolach @ przedszkolach prowadzonyeli vy
Gmme Debno w brzmieniu jak w zadacznmku do nimiejsze) uchwaly,

§ 2 Tract moc:

I Uchwala N XH/E50/2015 Rady Gminy Debno 7 dinia 3G grudnia 2005 0w speonic

preyigora Regalamimu wynagradzama nauwczycich zatiudimonyvel s placdswiah
oswialowveh prowadzonyeh przez Gimny Debno,

2o Uchwala Ny 1/372/2018 Rady Gminy Debno 2 dnra 2 Tutego 2008 10w spravie 2miiny
nchwaly w sprawic prayjecia Regalamimu wynagradzania naucyciell zatrudnog el
woplacowkach eswiatowyceh prowadzonyeh przez Giminy Dobno.

Ulehnwala Ny XA/11S/2019 Rady Giminy Debno 2 dia 27 wrzesnin 2009 10w s e
znmiany Regulaminu awynagradzania nauczyeiel! przedszkolt 1 oszkol, dla kidveh
organem prowadlzgevm jest Gmina Debne.

()

§ 3. Wykonanic uchwaly powicrza sic Wojtows Gminy Debno.

S 4 Uchwala wehodzr wozyeie po uptvwic 14 dni od ogloszenia w Dracnmiku Urzedos o

Wojewodziwa Malopolskiego, z mocqy obowiazujgea od 1 wizesnia 2020 1

Procvwodiie zgey Rady Gintiny

Pron Mot




Aalgcznk do Uchwale Nevhe o 2o
Iawdy G oo

Fdnha L erenwln Sl

Reguluin
proyaniwaitia dodathow oraz inayeh skladaibon wynasrodenin naucgyeiel
zadradnionpchow szholuch § proedstholach prowadzonych

proes Girding Debno.
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Lo Ndeszy reaulamin okresly wysoRoSE oraz wurtnihi proy znawania nauczyeie! =
Dy dodutku za wvslueg Tat

)

) dodatku Tunkeyinego, w b 7 tytalu sprawowama Tunke)r wovehowawey Lo

|-

dodatku motywaeyjnego,

PP

e

bododatku za warunkit pracy.

N

boszezeeOlowe  warunki obliczania v wyvplicanio wvonviodzennn oz vl

ponadwyimitarowe 1 godziny doraznych zastepsiw.

O) nagrody ze specjainego funduszu nagrod.

[
2

Do w Reeulaminie jest maowa bez biizszego okreslenie o

D) Rarcie Naweryceiela - rozumie si¢ przez ooustawe v diie 200 styezni ety
et Navezyeiela (Dz, ULz 20019 v pow. 2215),

2) Rozpoerardzeniu — rozuimie sie prez 1o rozporzadzenie Mimsira Bdukacyl o o
UoSporte v dnio 31 styermia 2005 v ow sprawie wvsoholol minimabivel siia ek
wyntpradvemin zasadimezeoo naucyyeicells opoiiveh wlunkow pr7aaa L
Judiatkow do o wynagrodyenie zusadniczego oray wyinoradianin v pruee o G
wolnyi od pracy (Dzo UL 22014 opoz. 416 20 2.

vii szlcole — rozuwimic sie praes to G figbuo,

3} Urenuie prowasdge
) Szkole - rovumic siy precz o przedszhole. sekole wowkye vespoly. dla Loorech

organam prowadsgeyim jest Giina Debno.

St Kbasie - nadery przoz e rozunned takze oddyial, chvba 2o nehsla stanewd i

0) Wopeie - nalezy przez o rosumice Wojta Groiny Dehio,

7y Dyvreckiorze lub wicedvrekiorze -— nalezy przez o rozwnied odpowiednio dveclor
lub wicedyrektora szhkoly, praedszlkota, placowhi Tub zespoie o koryeh mowa v ke b

3) mmueayeelu - ber blivszeco  okreSlenia, rovumic sie procs o el
zavudnionego woszkole, przedsziolu dla kidrego organenm provwadzacym Jest o
Debno.

Vi Ghowinzliowynr  wynhnrze Caasu pracy — rozue sl nrvez 100 tveodiowny
obowiuzkowy swvimiar podzin ekeeslony w ot 42 st 50wt -2 ust Has oray ustalony nu
pedstawie art 42 ust 6o wre 42 ust 7 pht 3 Karty Nuaesvcela,

Ly Kwocie Duzowe] — rosunue siy pryey W Kwote astidong von (el B4 o

Nudevyeicld) woustawie budzetowe).



Nauczyveiclom  zatrudnionym wooszikolach Gminy  Debno przysluguja dodatks do
wynavrodzen oraz mne skiadnikt wynagrodzenia na warunkach okreslonveh w niniejszvim

reculaminie.

Rordzial 1,

Dodatelo za wyshuge 1at

§4
I Nmuesyeielowt praysiveuje dodatek za wystuge lat zgodnic z postanowiemanu art, 33 vst, |
Karty ~aucezveicla oraz § 7 rovporzadzenia.
20 Pedatek za wysluge lat preaysluguie nauczyciclow za dni, za ktore nauczyciel ofrzvimuge
sovrperodyenie (chyvha, 7o przepisy szezepdlne stanowia inacze), za okres urlopu dla
neralowanma zdrowna orav za din nicobecnoser wopracy z powodu niczdolnoser do pracy
wshutek choroby Tub komccznoser osobistego sprawowania opieks nad dzieckiem lub chorym
crlonkicm redziny, za kiore navezyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
SO Inero.

S Dedarele zaowysTuoe Il wyplaca sie 7 gory, wotcrminie wyplaty wynagrodzenia

Rordzial 2.

Dodatek motywaceyiny

&3

I HNadezycielowr v dyeckiorowl przyznawany jest dodatck motywacyiny po spelniennt
wariinkow okreslonyeh woust, 2w przypadku nauczyciela oraz uste 3w przypadku
dviektora,

2 Ustala sie nastepuigee warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla navezycielt:

[Y v rakresic ostagmied w realizowanym procesic dvdakiveznym:
ay uzyskiwanic pizez ucszniow, 2 uwzglednieniem ich mozhiwoscer oraz warunkow pracy
nanczyeieta, bardze dobrveh osiggnigd dydaktyczno-wychowawezyeh potwierdzanveh
wypikammi ze sprawdziandw albo sukcesami w kookursach. zawodach czy ohmpadach
Przedmiotowych.
by podeymowanie elckiywnych dzialan na rzecz wyrdownywania brakow edukacyjnveh
uesmow majacyeh trudnoser wonauce,
o) podepmowanic clektywnych dziatan na rzecr rozwein uczniow zdolnych, a lakzc
Kicrowanie ich rezwaojeny.
d) indyvwidualizacia procesu kszlalcema - uwzglednianie w procesie dydakiyeznym roznic

W pozIiomie rozwoe u poszezeeolnych tuezniow,



0

Cavezverclowis Kiorent powicrzono stanowisko dyreklor tub wicedvre

Svoprrestrzecame dysevphing budyvelonve] wooparein o przyznane szkole srodki finamwne,

Sowdasenve provadzenic polityki kadrowe).

21 wlaseiwy nadzor pedngogiczny. w iy realizacia nodstawy programowed.

1 svslematyczne 1 obickbvvne ocentanie pracy  nauczyeichy, motywowanic ch de
doskonalenta vawodowepo, wprowadzame innowacet pedagagicznyeh oraz projeliow
cdukacyinvih,

Tosvezegaing raska oowachowanie patniotvezne dvect i mlodziesy.

nicienese wosakresie kicrowania zespolem fudzkim,  wo (vim umicieinesd
v azywania kenliktow oras sprawne podejmawanic decyvz)i.
Fhvstala alktowna wspeipraca 2 ercanami szeoly Uinstytucjami dzialajacymi na terenic

CIminy,

Jvpodemmowanie dziatan magaeveh na celu promowanie szkoly., obecnose szkholy
woodrodowisku o Jekalnvim, udzial ow pmprezachs konkursach 10 prregludach
arpanizowanveh vy wspaipracy 7 mstylucjami spolecznokulturalny mr.

csokose Sradhow Bnansowyceh  presznaczonyeh na dedaitki motywacy ne.
woprchiczentu na jeden elal, wiynost procentowo wodniesieniu do kwoly bazowe:

B 8% dia nauceycich,

28 %% dla dvrekiorow pracdszkoh. szkal 1 placaowek.
h ]

Diodatek motvwacyiny pivyvzanaje sic nauczyvaiclom dwa razy w ciagu roki szkolneyo:

S CRres wrzesion - lalv s okres marzee -- sierpien,

P nanezveielt rozpoczynainoveh prace wodane szkole 1 placoéwee dodatck motywacyviny

provznare sic poouphavie ekresu umozlivvigigecgo oceng osiggnictych wynikow pracy
naveryverela, Oceny teg nie nalezy ulozsaimiac z ccena pracy 1 ocena dorobku zawodowego.

Ovlires ten nie moze by¢ Kirdtszy niz 6 micsicey.

oparciu o krvteria ustnlone woust 200 30 wysokosé dedatku motywacvineee dla
Colkiorow szhob okresio WAt Gy Debno. a dla porostaiyeh nauczyeieh. dyvrching

ety
O prevenaniu dodatku molywacymego dla nauczyciclr dvrektor szkoly mlormuje rade
pedagogiczna na naghhizszym posiedzeniv, forma @ osposob przekazywania tep informacy
move sostac okeeslona przez rade pedagogiczng w drodze uchwatv. O prayznaniu dodatki

motvwacvinedoe dla dvrekiorow Wojtinformuie Dyvreklorow Szkal istownie.

Cedatel motvavacyny waplaca sig oz ory. woterminie wyplaty wynagrodyenia.

Rozdzial 3.
Dodatek Funkeyiny

§ 6

ctora szkolv athe

mne stmowisko kicrowerze przewidziane wostalucie szkoly lub placowki oswialowe].

pizvslngcure dodatek funkeyviny.



Jpw zalivesie oslyenivd wychowawezo — opickunczyeh:
D) U etne rovwilgzywanie problemow wychowaweryel v anidnw we wspolpracy o ok
rocdzicami oraz z instytuciami dziataygeyin naorvees drieet pododsezy,
by pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawerzevo uevidw 1 clelivavine dvandune
ey uezniow pouzebujaeych szerzegdined opickl,
i elertywne przeciwdzalanic agresji wsrdd aczntdw popryey, podejmowanie Jdaidnan g
rrecy agospodarowaniy czasu waolnego dziect tmlodzery

PATIR VR HT

d) wspieriie ueziow W procesie Rszladtowanin postny odposvicdzialnose

cdukacie. plunowania wlasne] prayszlosor, pracy nad soba ores whuschweeh oo

clycznveh, spofeeznyeh, obywatelskich 1 paivionyernych,
o) oddzialywanie na o zespdl klasowy  wi Kerunbu tworzonin utmosfery pezviasal
iakeepraep dla kazdepe ueymia, niczalerznte od jego pozionmu nielekalnezo. syiuae]l

DEULCTTENC) ordz pozYen spolecyng) rodvany,

S zakresic wprowadzania mhowacy pedagogicznyehl shutkupioyen cleRkumt wopr oo
Kartiteenia 1 wychowania:
Ay Opracowanic t wdrozenie mnowac i pedagogicziveh.
DY) uzvskiiwame pozyivinych eleliow cdukacyvinyeh 1 owychoswinwerzych wdrascany b
mitonvae]! pedagogieznyeh,
4 aanpieowanie worealizae o cxvnnosel 1 zijes o kidryeh mowiow ari 42 ust 2ok 2l
Naucyveivia
S ICTOWUNTS T OrgRNIZOWHINS oy ysLoser szkolnvely,
L opicha 0 koordynowanie prac saorzado vesniovwskioeo ol mnych areooi o
ucrmiowskich dzialwigeveh woszkole twolonrnatu,
by micjowanic 1 ostale prowadzenie zaped poralekeypivel 1 poraszRolnveh, o o
wwvzeledimapieych potrzehy uezmnidw,
C) skuteerne kierowame rozwojem ucznia syezcedlne wadalnoney
dyudviab v pracach Ronusi eozaminaevinveln powolainvell wocelu racpros s
CoZANINOW zewnglrznycl,
31w vaitresie realizowania woszkole zadad edukucynveh wyioniageveh 72 pravielyon preoy
vredi prowadzgey prioryletdw:
A orealizacit prredsiewzied pozaszikolnyceh o charakierze wyehowiwezym L edubkins v
by pronmrociu szkoly w Srodowisku Tokalnyn,

¢ st b akpvwnaowspoipraca 7 usbvieeante dyaadege v o teccide aniiny.

300 Prayoustaleniu wysokoser dodatku motywaeyneso dla derckiora, poze waraubkao
WATHHCTTHONY M w sl 2 powyie], uwzelednna sic doditkovwo:

Py oskuteesne zarzigdzanie szkola zapewniajyee ciaely voravor 1odoskenalenico puadol o
Py,

21 puayshiwanic  Srodkow pozabudzetowych oruz wniicielnasd ol wiidione 2o
wykorzystama na cele szkoly,

3y dbnlosc o mienie szkoly, esteiyke 1 ezyslosc terenu sskolneyo.

4} racionaine wykorzystvivanie srodkdw linansowycly
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Nugrode 2o speciainego lunduszu nawrdd moze olizyinad
Iy Nauczyerel spelntajgey co nanie; cziery 2 Revieriony wiynocoionyeh wust, 2.

]

coDvrektor szholy spetniagey co napmuie] jedno 7 kv terons wymirenionvel v owan 2

Foo napmnie] w2y Kevieri wyimicnione wousts,
Woprzavpadiu nauezyeeh v dyvrekiords brune jost pod usneg spodnianie nastep oo ch
hrvleriow:
Ly oscenigen dydaktyezne potwierdzone wyvimblaomt e o w o aclrzny el
23 osaazanie dobryeh wanikew woniuezamu, pobwierdvone cabwalilnkowanionr o ow

do udziaiu v konkursach przediniotowyelh rejonowvel Tub wopenwoazkich, sapociem

precy uczntow od o R miejsca o w o Rouhirsaco, owodach 0 ezl
Folestiwalach sojewadzkich 1 ogélnapolskich  wres w nveh Kanloos ooh

o Charakterze ponad sykolnvin,

G1opodepmowanie dalalalnosct inowaey e w o vakvesic iz i nowitotse
naaczania b vehowania, opracowanic auterskieh prograraoss . pubhikac)r,

41 wprovadzente do oprakivkn sykofng deaalinn mugaevels nacelu wasprerame ooocest
wirelowaia ordz zapawnicnie bezpleczenstiwa ueznion:,

S oskutecziie wspleranie, we wspoipracy 7 rodzicumn vosnian woel rozaoe e oo
dezniovy o specialnyeh potrzebach edukacyinveh oraz wvinnpaggeyveh soacocsdng
puntoey Ze strony sekely,

G osteie doshonalenic zawodowe ordy wyhorsystoie 2dobs o) saedzy 1o’
WY /Uy

Tyowspolpraca voo wekelaml tub o podmioriny o moeach adzielane; jaanoss
pavehologlesno-pedagogicaney.,

8) prowadvzenie dziafalnosct wychowawere] sy klaste Jub ssbole precs organizon
wyelevzek. udzial uermdw woospektaklach testranehn Loncertachs s e
spotxatiach

Yiopusadanie udokwmenowanych osiggnice wo poey o aosnem urdolinor o b
Zouczinent nugaeynt budnosel wonaoee.

FOY orcaiizawanie pomoey L opicht uezntont bodageym v todigg sy uac] araieridas, ial

sviuveel pochodzgeym zorodzin ubogicl Tub patclowiorin e,

L1y provvadzenie dzintalnoga mujaeey na celu zapobiccune o swalczanie adown
spolecyne] warad duacer tmlodziezy.

L2 oronnizowanie wspobpracy szkoly 2 jednosthamy systenna oolrony zdrowine . noel

ISRV Y Iostownczvszenian o oraz rodzicuoa o soliesic vaponiczunna
IR CITITR: Prachanwonw Patelonil spolec e e doiiuson il S sPecls e

detvct b mtodyacsy,

Noprevpadha dyrehtorow brane jest pod wwaee spehiimie neetspapo ey hrvierron

L) dbulodd o Juhoscrowy torwO] szRely . w o v csieanie b bo dobrvel v

wosthresio dydakivin wyeho waa,



podepmonanie kempichzowveh dziatay majacyeh na celu zapewnicnic hezpicezensivg
HCUIIDM,
1 owzhogacame olerty edukacyine] szkoly oraz wdrazanie mnowacynyceh rovmwviazan,
Pooefelhbvwna wapdlpraca 2 organan szkoly  oraz 7 msiviucjami 1 organizae i
wepomagaiaey on rcalizacie programn dyduhtyczno —wychowawezeco szkoly
dhalogd o rava weadowy naucyveied Tingpirowanic ich do tworerveh dzalan,

S pworzenie ke cwarantujaeveh uczniom ro2wd) na miarg ich mozlisvosel.

s
th

Pownarady wreezare siocn roku nanuroczystvim spotkaniu z okazi Dnia Edukacii Narodower.

S hvE rawniez w7 akazli waznyeh wydarzen wozyven placdwha (jubilcus,,

podanie imaenia ),
Lohzde nacrodzony obyymnge dvplom L ktdrego odpis zamicszeza sic w aktach nsobawsych,
Rovdzial 7.
Postanowienia Koacowe
§16
Uoepravach cnnermowanyveh wooregulaminie majg zastosowanic przepisy oy
sl Prave osvosovega, uslawy o Bnansowamu zadan odwiatowveh, Kodo!

Ty

Do o aktow v keneeve zvel wydanvel maieh podstawie.
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Urzasadnienie

do projektu Nv . uchwaly Rady Gminy Debno Nr VI /2020 7 dnia ... czerwea 2070 ¢
wosprawler prayjecia regulaminu przyznawania dodatkow oraz innveh skladuoiliow
wiyaangrodzenia nauczycteli zatrudnionych w szkolach 1 przedszkolach prowadrsonvel

przez Gming Debno,

Uchwala w sprawie regulaminu okredlajgcego niekiore skiadnika wyvnagrodzenia naverzyveicl
zatrudnionych woszkolach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Debno stitow
wykonanie upowaznienia zawartego w arl, 30 ust. 6 ustawy z dnia 20 stycznia 1982 v Kuarta
Nauczyciela {t.). Dz U,z 2019 1. poz. 2213).
Zoodinte 7 jego postanowieniam ustawodawcea naklada na organ prowadzacy jednestki
samorzadu terytorialnego obowigzek wydania aku wykonawcezego regulujacego wybrane
skladniky wynagrodzena nauczyciell.
Wozwigzku z powyzszym nalezy okreslic w drodze regulaminu:

I Wysokosd stawek dodatkdw: za wysluge tat. molywacyinego, lunkeyinevo orus 7u

warunki pracy, a takze szezegdlowe warunky przyznawania tych dodatkow,

2. Szezegdlowe  warunkt  obliczamia ¢ wyplacania wynagrodzema oz godviy
ponadwymiarowe i gedziny doraznych zastepstw,
3. Wysokode 1 warunki wyplacania nagrod 1 innyeh swiaderen wynikajacyeh ze stosunku

pracy. o tle nie zoslaly one okreslone w ustawie Tub odrebnych przepisach,

Popreednio kwestne te regutowala Uchwala Ne XI/AS0/2005 Rady Gouny Debno v dnt
30 grudnia 2005 v w o sprawie  przyjecia Regulaminu  wynagradzama nauczveich
zatradnionyeh wo placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gminy Debno zimienioni
dwukromie uchwalami, ktore zostaly dostosowane do obowiyzujacych w tym czasic
przepisdw (0 Uchwala Nr 1/372/2018 Rady Gminy Debnro z dinta 2 lutego 2018 roow spravnice
snany ww. uchwaly dotyezyla wykreslema dodalku micszkaniowego spowodovwaiezo
uchylenicm art. 534 ust. 3 Karty Naucryciela, natomiast  Uchwala Nr XU1H572009 Rady

Gminy Debno z dnta 27 wrzesnia 2019 v dotyczvla okeedlonia dodathu funkeyjneso Wl

nauczyeiela opriekujacego sie oddzialem przedszkolnym.

Woobowigzuggee) uchwale rozszerzono oraz doprecyzowano kryteria preyznawania doduthu

molywacynego dla nauczyciel oraz dyreklorow.

Nintcpsza uchwala ma na celu vakwadnienie oraz ujednolicenie regulamma provznss anid
dodatkow oraz mnych skladmkéw wynagrodzenia nauczverch catrudinionych wosyhofuch

i preedszkotuch prowadzenyeh przez Gmine Debno.

Majgc na wwadze powyzsze podjecie nimejszel uchwaly jest w pelni zasadne.






